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Prof. Dr. Carmen Tanner ist seit 2015 Inhaberin des Lehrstuhls für 

Wirtschaftspsychologie und Führungsethik an der Zeppelin Universität und Vize-

Direktorin des Leadership Excellence Instituts Zeppelin (LEIZ). Sie ist zudem seit 2016 

Professorin für Wirtschaftspsychologie am Department of Banking and Finance an der 

Universität Zürich und dort seit 2011 Direktorin des Centers for Responsibility in 

Finance. Von 2004-2010 hatte sie eine Professur des Schweizerischen Nationalfonds 

(SNF-Förderungsprofessur) am Psychologischen Institut der Universität Zürich inne. 

2006 habilitierte sie. Zuvor forschte und lehrte sie an verschiedenen anderen 

Universitäten (Bern, Fribourg, Northwestern University (USA), Max Planck Institut 

Jena). Ihre inhaltlichen Schwerpunkte sind: Individuelle und organisationsbezogene 

Determinanten von Fehlverhalten (Behavioral Ethics, Organisationskultur); 

Determinanten von Ehrlichkeit und Korruption; Gender, Ethik und Leadership sowie 

Digital Ethics. Ein weiteres Thema ist die Entwicklung von Videospielen zur Förderung 

von persönlicher Integrität in der Aus- und Weiterbildung.  

Zu diesen Schwerpunkten arbeitet sie in mehreren interdisziplinären 

Forschungsprojekten mit und publiziert in internationalen wissenschaftlichen 

Journals. Sie ist derzeit auch Mitglied der Digital Society Initiative an der Universität 

Zürich, und Mitglied des wissenschaftlichen Beirates von DICO (Deutsches Institut für 

Compliance). 

 


